Tantárgy előadás menete
	Tantárgy megnevezése
	Vállalatirányítási rendszerek I. – HR modul


	Tantárgy kódja:
	NBG_GN126K5


	Tantárgy jellege/típusa:
	Kötelező szaktantárgy


	Kontaktórák száma / hét:
	Elmélet:
	0
	Gyakorlat:
	2
	Összesen
	2


	Vizsgajelleg:
	Gyakorlati jegy


	A tantárgy kreditértéke:
	5


	A tantárgy előtanulmányi rendje:
	

	
	-


	A tantárgy képzési célja:
	

	
	A tárgy célkitűzése kettős: - ismeretközvetítés, mely a szervezet szellemi tőkéjének, összetevőinek megismertetésére, összefüggéseinek bemutatására koncentrál, mint a személyügyi kontrolling alapdimenziójára, másfelől azoknak a humán informatikai és kontrolling rendszerek, módszerek bemutatására, amelyekkel a gyakorlati elemzési problémák megoldhatók.




Az előadások és szemináriumok időpontjai

	időpont
	téma

	
	SZEMINÁRIUM

	2019. február 4–8.
	Követelmények ismertetése, bevezetés, tantárgy bemutatása. 

	
	A Magyarországon elérhető legfontosabb integrált személyügyi szoftverek áttekintése.

A személyügyi kontrolling modellje.

	2019. február 11–15.
	A NEXON humán erőforrás gazdálkodás rendszere. NEXONBér bérszámfejtő program.
A személyügyi szoftverek által támogatott fő funkciócsoportok. Személyügyi kontrolling a gyakorlatban.

	
	A Kulcs Soft humánpolitikai rendszere, Kulcs Bér program.
Integrált HR/személyügyi informatikai rendszerek. TB- és Családtámogatási ellátást kezelő funkciók.

	2019. február 18–22.
	GYAKORLATI BESZÁMOLÓ

	2019. február 25. – március 1.
	ÍRÁSBELI BESZÁMOLÓ (ZH)

	2019. március 4–8.
	Tóth László – Pénzügy modul

	2019. március 11–15.
	Tóth László – Pénzügy modul

	2019. március 18–22.
	Tóth László – Pénzügy modul

	2019. március 25–29.
	Tóth László – Pénzügy modul

	2019. április 1–5.
	Dr. Szántó Ákos – Kereskedelem modul

	2019. április 8–12.
	Dr. Szántó Ákos – Kereskedelem modul

	2019. április 15–19.
	Dr. Szántó Ákos – Kereskedelem modul

	2019. április 22–26.
	TAVASZI SZÜNET

	2019. április 29. – május 3.
	Dr. Szántó Ákos – Kereskedelem modul

	2019. május 6–10.
	Dr. Zörög Zoltán – előadás és alapozó modul

	2019. május 13–17.
	SZÁMONKÉRÉS (PÓT ZH) Dr. Zörög Zoltán, (Juhász István)


Kötelező irodalom

Előadások anyagai:

https://juhaszistvan.uni-eszterhazy.hu/hu/oktatott-tantargyak/c/vallalatiranyitasi-rendszerek-i-
Fejér Tamás: Személyügyi informatika, Perfekt Gazdasági Tanácsadó, Oktató és Kiadó Zrt., 2007. ISBN: 978 963 394 681 7
Ambrus Tibor – Lengyel László: Humán controlling számítások, Complex Kiadó Jogi és Üzleti Tartalomszolgáltató Kft., 2006 ISBN: 963 224 879 1
Ajánlott irodalom

Dr. Lindner Sándor, Dihen Lajosné: A személyügyi kontrolling gyakorlata, Zsigmond Király Főiskola és a L’Harmattan Kiadó közös sorozata, 2006. ISBN: 963 968 343 4
Értékelés

A félév során egy gyakorlati beszámolóra (a gyakorlatokon megismert szoftvereken történő feladatok elvégzésének keretén belül) és egy zárthelyi dolgozat megírására kerül sor a HR modulból. Az összes modulból elért érdemjegyek átlaga adja ki a gyakorlati érdemjegyet.
A HR modul gyakorlati jegyének összetevői:

1. Gyakorlati beszámoló (50%)
 50 pont

2. Zárthelyi dolgozat (50%)
50 pont

Összesen 
100 pont

60%-tól elégséges (2), 70%-tól közepes (3), 80 %-tól jó (4), 90 %-tól jeles (5).
